SERVICES EN LIGNE
Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

PAS A PAS
20/03/2023

@ Rendez-vous sur www.pole-emploi.fr, cliquez sur
« ESPACE PERSONNEL » pour vous connecter a votre espace

i #VersUnMétier

Nl @zl

M'inscrire, me réinscrire
(demandeur d'emploi)

Pour en savoir plus sur le profil de compétences, consultez le pas-a-pas

« Le profil de compétences, c'est quoi ? » .m
1 REPUBLIQUE @
............................................................................................................................ FﬁNCAISE

péle emploi

i
abié
natermité


https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasleprofilcompetences

SERVICES EN LIGNE
Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Depuis laccuell, dans la partie « Ma recherche d’emploi >,
cliquez sur la rubrique « Mon profil de compétences et mes CV »

Ma recherche d'emploi

ﬁ Mon profil de compétences et mes CV O
f E.ﬂ_

Mon profil de
compétences et mes
Cw

@ Changer de métier
O\ Ma recherche d'offres

E Mes candidatures

D| Mon parcours formation



SERVICES EN LIGNE
Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

@ Vous accédez au service « Profil de compétences ».

Pour rendre visible votre profil par les recruteurs, vous devez avoir saisi
‘ Une formation, une expérience ou une é Un métier recherché Votre carte de visite et vos paramétres de visibilité

bouton d’action rapide
@ Profil non visible par les recruteurs o PeVW\ettaV\t d,lmleW\eV
lensemble du profil, de créer un

. . . . Mis & jour aujourd'hui . .

ici Saffiche la liste des =\ . Pas-é-paOLE - @ €V, voire pour certains de
dl’FFé VeV\tS é{é VV\@V\tS d@ \ : Vous m'avez pas encore saisi voire carte de visite, Supprl mer le pro !

votre profil restant a
compléter pour rendre
vl‘Sl’b {e Votre ProFl'{ (r\.l Parcours Compétences CV et Réalisations Métiers recherchés et Projets

Bienvenue sur votre "Profil de compétences” !

(]
|

Misux qu'un CV, il valorise vos savoirs, ir-faire at ir-tre p ionnels auprés des recruteurs.

les différentes rubriques
pour compléter votre
profil de compétences

Donnez-leur envie de vous contacter en précisant vatre abjectif professionnel et tout ce que vous
pouvez apporter & leur entreprise

Enrichissez votre profil dés que vous développez de nouvelles compétences

Votre image en dépend !

découvrez le service

en vidéo

a?

Besoin d'aide ? Regardez nos vidéos :
' » Bien compléter son profi

i
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svcesnuene il PROFIL DE COMPETENCES
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

@ Cliquez sur le bouton () pour gérer la visibilité de votre profil

@ Profil non visible par les recruteurs (GELIREEES) @

votre profil West pour 'instant pas s @ GO0
. . [ M Pas-a-pas POLE EMPLOI
V‘S‘ b Ie des rec V‘u te u VS \h/ d Vous m'avez pas encore saisi volre carte de visite

— @ Profil non visible par les recruteur

Mis & jour aujourd’hui @

commencez par paramétrer
M. Pas-a-pas POLE EMPLOI

votre visibilité

b
-
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SERVICES EN LIGNE
Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

@ Les parametres de visibilité s'affichent

Parameétres de visibilité

Vous gérez ici la visibilité de votre profil, c'est & dire ce que peuvent voir les recruteurs
Il est également recommandé d'autoriser les conseillers a transmettre votre profil aux employeurs

VISIBILITE AUPRES DES RECRUTEURS
Je suis disponible :

Indiquez votre disponibilité pour commencer un nouvel emplei. Cette information est
particuliérement consultée par les recruteurs

Sélectionner votre disponibilité v

CONSENTEMENTS AUPRES DE POLE EMPLOI

J'autorise les conseillers de Péle emploi & présenter mon profil 4 des entreprises (avec mes coordonnées de contact) :

Cette autorisation vous permet d'augmenter vos chances d'étre recruté(e).
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svcesnuene il PROFIL DE COMPETENCES
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Indiquez votre disponibilité et autorisez ou non les conseillers de Pole
emploi a présenter votre profil aux entreprises

ENREGISTRER LES MODIFICATIONS FERMER

Parametres de visibilité

Vous gérez ici la visibilité de votre profil, c'est a dire ce que peuvent voir les recruteurs.
Il est également recommandé d'autoriser les conseillers & transmettre votre profil aux employeurs.

VISIBILITE AUPRES DES RECRUTEURS

Je suis disponible :

Indiquaz votre disponibilité pour commencer un nouvel emploi. Cette information est
particuliérement consultée par les recruteurs.

Sélectionner votre disponibilité v

Sélectionner votre disponibilité
Immeédiatement

J'autorise les conseillers de Péle emploi & présenter mon profil & des entreprises (avec mes coordonnées de contact) :

Cette autorisation vous permet d'augmenter vos chances d'étre recruté(e).
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svcesnuene il PROFIL DE COMPETENCES
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Vos parametres de visibilité renseignés, il ne vous reste plus qu’a créer
votre carte de visite et rendre visible votre profil

Prof ]
® ?
créez votre carte de visite avec PR— 3
(e boutoy\ (7) « M. Pas-a-pas POLE EMPLOI

. F' & g Vous n'avez pas encore saisi volre carie de visite.

Sans cette carte, vous ne pouvez pas vous
rendre visible des recruteurs.

Elle a pour objectif de vous présenter de
maniere synthétique et de donner envie aux
recruteurs de découvrir votre profil.

= G
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svcesnuene il PROFIL DE COMPETENCES
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

(8) Complétez les champs demandés

Votre carte de visite doit comporter obligatoirement un titre
Le titre est le premier élément visible du recruteur.
Saisissez un titre plutdt court, qui reflete votre profil

: ' . Carte de visite
et votre objectif professionnel.

ar ankére synthétiqus et da dennar envis aux recrutsurs de découvrir voire profl EBa dedi refléter Mensembls da ves

En quelques mots, l'accroche doit faire comprendre au
recruteur le métier recherché et lui donner envie de
VOMS V'@CV'(At@V' (6”6 6St Ob{fgatOI'V'e POMV‘ dI'FFlASCV' (a CdV‘t@ ;c 1: Secrétaire confimée, Ex. 2: A la recharche dun emplol dans la ::-a:::ﬂ.-j:slr-t.-l-)r%

de V['S{'te)_ Laceroche a pour ::ll;lr;uc-.liu-:r;r.-u--mimu d riscrutiur et de vous démarquer des autres candidats. £n quilquis mots, elle dod refliter ke dléments importants de votie profil el donner e

mettez en avant vos points forts
(voir {’étape@)

sltati]
n @vant dans les résultats da recherches efectudes par las recruteurs.

Mon CV [facukatif)

ajoutez un CV 6\1 votre carte de V,’s,’te Vious pouroz jokio i Vb wolre chitn 06 vidhe d piit 9o volie ordiatent

pas de CV, vous pouver en crées un depuis fonglet "CV ot Réalisations™

(voir {’étape) o
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SERVICES EN LIGNE

Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Le titre et 'accroche complétés, sélectionnez vos points forts
Vous pouvez en sélectionner jusqu’a S maximum

ENREGISTHER LES MODIFICATIONS I FERMER

Mes points forts (5 maximum - facultatif)

e Ces compétences seront mises en avant dans les résultats de recherches effectuées par les recruteurs.
Carte de visite P P

La et die visito chie vabre peofil a pour objectd de vous peésenter de manicn: synlhotique of de dannes e aux e +
métlers recherchés st de vos projets de reprise | franchise dentrepriss,

Tous les champs sont oblgateies seuf mention Tacultabl™ Liste des compétences

Th . ) : s : . ) .
e Boulage des pétons (%) || Apparell de conditionnement (%) || Calcul de quantité (¥) || Conversion dunités de mesure (%) || Gestion des stocks et des approvisionnements (%)

Lt eebsasrve: o cquichoquess mils valre objeclf profsionnel C'est ke premier dlémenl visibie par b ecutio

Responsable dagence Immabiliére Produits de boulangerie G) Régles d'nygiéne et de sécurité alimentaire () || Bouler et effectuer la tourne ou le fagonnage des patons G) Décorer des produits culinaires (..:.)

Ex. 1: Secrétaire confirmée, Ex. 2: Ala rechercha dun emplol dans la grande distribution

N i Confectionner des chocolats (¥) || Définir des besoins en approvisionnement (.D Caonclure une vente .:.D Mettoyer du matériel ou un éguipement (.D Entretenir un poste de travail (-B
crroche

Vaccroche a pour bul Falfiver Fattention du recruteur of de vous démarquer des pgf® candidals En quelques mots, oo d

Ao ulour OB vouk FAACONMGE, Preéparer les commandes G’. garde enfanis 6) Logiciel Catia @ Intervenir auprés de nourrissons .\D Definir I'orientation financigre d'une structure (3
Apdes 17 Mrnds pasades bn I9he quagont inkriobmon ju rockicccaggi psle de ieepoe bl o Ay dnica imnibiény Analyser les données d'activité de la structure, du service et identifier des axes dévolution (%) || Conditionner un produt (¥) | Elaborer un budget de trésorerie (%) [T ¢ (7)
Je connals le métler st e sals manager una équipe -
JFaima relever de nouveaux défis ot suis prét a ralaver cedfie vous me proposez
Anglais (.D Allemand @ B - Véhicule léger (¥ C - Poids lourd @. A - Moto
Mon CV (facultatif)
Ecteurs d activité (bitiment, médical, recrutement autemobila). Trés bonne maitdl Voyg pouvez joindre un CV & votre carte de visite & pa tre ordinateur.

Mes points forts (5 maximu eubarif)
Ces compétences serol

Ex.: 15 ans d'expérianca dans différe

Si vous n'avez pas de CV, vous pouvez en créer un depuis ['onglet "CV et Réalisations”.
3 en avant dans les résuhats de recherches effectuées par les recruteurs. .

g mettez en avant vos points forts, c’est-a-dire vos compétences
171V oot do it e e e les plus représentatives, en les ajoutant en cliquant sur &

Les compétences accessibles sont celles que vous avez rendues
visibles des recruteurs dans la rubrique « Compétences >.

Pour en savoir plus, consultez le pas-a-pas <« Profil de compétences : comment saisir mes compétences ? ».
EN ~
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SERVICES EN LIGNE

Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Vous pouvez associer un CV, des photos ... a votre carte de visite
1 seul élément (Fichier ou CV) peut Etre associé

0 .
La carte de visite de votre profil a pour objectif de vous présenter de maniére synthétique et de donner envie aux recruteurs de découvrir vatre profil. Elle doit reﬂV@sth\epzo l nts 0 Vts S 0 V\.t Vv\ lS e V\. a Va V\-t

métiers recherchés et de vos projets de reprise / franchise d'entreprise.

Tous les champs sont obligatoires sauf mention “facultatit"

Titre Mes points forts (5 maximum - facultatif)

Le titre résume en quelques mots votre objectif professionnel. C'est le premier élément visible par le recruteur. Ces compétences seront mises en avant dans les résultats de recherches effectuées par les recruteurs.

Vous avez atteint la limite des 5 points forts.

Responsable d'agence immobiliere '__,j-’-. Vous ne pouvez pas ajouter de nouveaux points forts. X
Ex. 1: Secrétaire confirmée, Ex. 2: Ala recherche d'un emploi dans la grande distribution. "»c

Accroche

L'accroche a pour but dattirer lattention du recruteur et de vous démarquer des autres candidats. En quelques mots, elle doit refléter It Définir Forientation financiare d'une structure @ Analyser les données dactivité de la structure, du service et identifier des axes d'évolution @ [Etaborer un budget de résorerie ®
au recruteur de vous rencontrer.
e — 20 = -
Aprés 17 années passées en tant qu'agent je un poste de dagence e

Je connais le métier et je sais manager une équipe
Jaime relever de nouveaux défis et suis prét a relever celui que vous me proposez.

Ex_: 15 ans d'expérience dans différents secteurs d'activité (batiment, médical, recrutement automobile). Trés bonne maitrise des outils bureautiques.

Mes points forts (5 i -fa

SS——— =T sélectionnez votre CV généré a partir de votre profil
Uous v porve pa e § x ou votre CV persomme( ) }OMI'S associez-le a votre carte
7 Fichier {photos, documents...) de visite

Mon CV (facultatif)

Vous pouvez joindre un CV & vojg

\J

1/
!;4/!’ e Les CV accessibles ici sont ceux visibles dans la rubrique
) « CV et Réalisations »>.

Pour en savoir plus, consultez le pas-a-pas <« Profil de compétences : comment
générer un CV et associer mes réalisations ? > =n G

REPUBLIQUE
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SERVICES EN LIGNE
Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

La liste de vos CV (crées ou importés) s'affichent
Sélectionnez celui que vous souhaitez lier a votre carte de visite

EMREGISTRER LES MODIRCATIONS TERMED |

Cx 1: Secrétalre confirmée, Cx. 2: A la recherche d'un emplol dans la grande dstribution

Accroche

Laccroche a pour but dattiver Faltenion du recrutowr of de vous démamuer des aulres candidats. En quolques matbs, elle doil refldber les dments impartants de voltre profil of donnes envie
8U recrutewr de vous rencontrer.

Agrees, TF annibis piisssiies o Lt quiagen! immabilivs, jir recherchis un pest da msporsale $apencs mmobilisie
Je connets le méter et [e sals manager une équipe
J'aime relever de nouveaux défls at suls prét a relever celul que vous me propaser

Ex: 15 ans d axpérience dans différents sacteurs d'activité (batiment. médical, recrutemant automobile). Trés bonne maitrise das outils bureautiques
Mes polnts forts (5 maximum - facuborif)

Cas compétences seront mises en avant dans les résulats de recherches effectuées par les recruteurs

Dénnir forientation financidee fune structre (=) | Analyser les conndes dactivid de Ia structure, du service et jaentifier des sxes dévalution () | Eiaborer un bucget de mésorerie ()

Man CV {facultatif)
Vs pauves joindre un GV & vaie carte do viste

4 partie do volre ordnateur
= @ partir das CV de votre profil

AJOUTER LNV

T CV quer vou ites lher & votre carte de visite

Directeur agence immao.
Directeur ggence imma, pdf

Cliquez sur « AJOUTER » pour valider le CV
I sélectionné, puis sur « ENREGISTRER LES

BT oouter

() N MODIFICATIONS > pour finaliser votre carte de visite

Pour en savoir plus, consultez le pas-a-pas <« Profil de compétences : comment
générer un CV et associer mes réalisations ? > =n

. -
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PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

[l ne vous reste plus qu’a « RENDRE VISIBLE » votre profil
Pour linstant, il nest pas encore visible des recruteurs (voyant rouge)

SERVICES EN LIGNE
Demandeurs d'emploi

Pour rendre visible votre profil par les recruteurs, vous devez avoir saisi
‘ Vos paramétres de visibilité

Profil non visible par les recruteurs Elun=El: = o
Mis a j jourd’h (“ &
IS & jour aujoul ul \;}/ @ @

e M. Pas-a-pas POLE EMPLOI
N e Responsable d'agence immobiliére
et Aprés 17 années passées en tant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence immobiliére. Je connais fe métier el
Jje sais manager une équipe. J'aime relever de nouveaux défis et suis prét a relever celui que vous me proposez

CV joint . Directeur agence immo.. pdf

Définir forientation financiére d'une structure Analyser les données d'activité de la structure, du service et identifier des axes d'évolution

Elaborer un budget de trésorerie B - Viéhicule léger

vous devez choisir si vous rendez visible votre profil avec vos informations
personnelles ou sans

EN —~
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svcesnuene il PROFIL DE COMPETENCES
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Choisissez les informations personnelles que vous

souhaitez afficher aux recruteurs avant de publier =z

votre carte de visite, puis validez

Je contacté(e) -
o Par 'un ou plusieurs de ces canaux de contact (courriel, téléphone)
Rendre visible mon profil X
PPPPPPPPP
E ADRESSE ELECTRONIQUE

RESSE E
2 contscté(e) via cette adresse lectonigue sans qu'elle soit visible
2.

Merci de renseigner les informations suivantes afin de rendre visible votre profil.

Tous les champs sont obligatoires

Je rends visible : vous avez le choix d’afficher
Mes nom etprénom  \VVOS INO VV\S/P V'éV\OVV\

—— et/ou votre adresse postale
VOTRE ADRESSE POSTALE

¥ raccepte les Conditions Générales d'Utilisation (CGU) du site.

£l = =
Vo us a {{ez lC‘ Cho‘s‘ V‘ (e Ca V\'a( Pa V‘ Je souhaite étre contacté{e) : = || B e M—‘-.-"En ik s covant
{equ e( MV\, V.ec V.Mteu V. POM V.V.a VOMS @ Par I'un ou plusieurs de ces canaux de contact (courriel, telephone)

contacter si votre profil 'intéresse. = =

WOTRE ADRESSE ELECTRONIQUE
\Vious serez contacid(e) wia celfe sdrezze dlecironigue 2ans qu'sile soif vizibie
des recrufeurs.

Choisissez « Par courriel »
et/ou « Par téléphone ».
Votre courriel ne sera pas visible O s,
des recruteurs' (7) Par aucun de ces canaux de contact Ex
REPUBLIQUE Cﬂ
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svcesnuene il PROFIL DE COMPETENCES
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Merci de renssigner les informations suivantes afin de rendre visitle votre profil.

@ Vous avez une mobilité hors France ? o ——

[ Mes nom et prénom

Vous pouvez rendre visible votre profil sur le portail .-

WOTRE ADRESSE POSTALE

des services européens de emploi : EURES RN

(@) Par 'un ou plusieurs de ces canaux de contact courrial, téléphone]

Par courrel
MES METIERS RECHERCHES U \orre ADRESSE ELECTRONGUE
v sere: 3 CeME S07ESEE SIECTONIGUE FANS QUEE SO VIS0

des recru

Commencez par renseigner le métier que vous recherchez en priorité.
Par iéphana
man numéro de téidghans 1 (donnds nos

Mon métier | Responsable d'agence immobiliére (3 années d'expérience) @ @ O e
| G

Critéres de recherche

() Par aucun de ces canawx de contact

Offres
: . 1571
Employé qualifié || Lyon 07+30KM || Halie disponibles
Fautorise Péle emploi 3 publier les données de man profil sur le partail des services
européens de 'emploi EURES ©
Meon potentiel
professionnel Oui, avec mes nom et prénom, mon adresse

B Jacoepte les Conditions Générales d Utilisation (CGU) du site.

Recrutements frauduleux, tous vigilants !

(5 = El

J'autorise Péle emploi a publier les données de mon profil sur le portail des services
européens de I'emploi EURES :

Fry N . 3 N

(®) Qui, avec mes nom et prénom, mon adresse, mon adresse électronique, mon He communicusz s Voo cua vous s Meversaz acuna e

- \oa o paooralosa | b petigd parn et |
wtiius o prneu [Rs—— pfeme

téléphone 2 mncorvu

[SEp.

() Non
T
e e e s b

Pensez a sélectionner le ou les pays européens susceptibles de vous intéresser comme lisu de
travail

[] Jaccepte les Conditions Générales d'Utilisation (CGU) du site.

EN
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svcesnuene il PROFIL DE COMPETENCES
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Vous devez obligatoirement accepter les Conditions Générales
d’Utilisation (CGU) pour rendre visible votre profil

Merci de renseigner les informations suivantes afin de rendre visible votre profil

Tous les champs sont obligstaires

vous pouvez consulter les Conditions Générales d’'Utilisation (CGU)

[ Mes nom et prénom

B Mon adresse
VOTRE ADRESSE POSTALE

J'accepte les Conditions Générales d'Utilisation (CGU) du site.

Je scuhaite étre contacté(e) :

(®) Par F'un ou plusieurs de ces canaux de contact (courriel, téléphone)

i
VOTRE ADRESSE ELECTRONIQUE

O

Vous serez contacté(e) vis cette sdresse dectronigus sans qu'elie soif visile
des recruleurs.

Par téléphane

on numéro de téléphone 1 (donnée non renseignée)

Par téléphane
08 00 00 00 00

(0) Par aucun de ces canaux de contact

Un message vous alerte sur les recrutements frauduleux, soyez vigilants !

Jaccepte les Conditions Générales d'Utilisation (CGU) du site.

Recrutements frauduleux, tous vigilants !

Recrutements frauduleux, tous vigilants !

I 2 7.5 . ,:uf’ﬁ‘n a8

vos infas persanneles 3

Me communiquez pas Wérifiez que vous éles

Me versez sucuns N'scoeptez sucune
vos infos personnelles & bien protége par un

somme d'argent & un rétribution sans contrat
un inconnu antivirus et pare-feu employeur potentiel de travail

Info sécurité

Péle emploi n'est pas du contenu des. adressés par les entreprises. Soyez vigilant sur les Eléments qui pourraient
wvous &tre demandés. Ne communiquez jamais vos données personnelles [numére de sécurité sociale, RIS, numéro de permis de conduire,
numéros de compts, de cans bancaire, sccés de ions. ). Touts ise quivous
rencontré doit &tre considérés comme suspecte. Pour plus d'informations - cybermalveillance. gouwfr

Vous disposez d'un droit d'accés et de rectification aux i ions qui vous auprés de Péle emplei conformément 3 Ia loi du §

janvier 1978, modifide, relative & linformatique. aux fichiers et aux libertés.

VALIDER
Une question ¥ Consultsz notre FAQ
¢

it cela avant méme de vous avoir

Ex
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https://www.pole-emploi.fr/informations/informations-legales-et-conditio/conditions-generales-dutilisatio.html
https://www.pole-emploi.fr/informations/informations-legales-et-conditio/conditions-generales-dutilisatio.html

SERVICES ENM LIGNE
Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

@ Votre profil est désormais visible des recruteurs (voyant vert)

Profil visible par les recruteurs 0
Mis a jour aujourd'hui % @ @

M Pas-é-pas POLE EMPLOI | Disponibilité immé&diate

Responsable d'agence immohiliére
Aprés 17 années passees en fant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence immobiliére. Je connais le métier et
je sais manager une équipe. J'aime relever de nouveaux defis et suis prét a relever celui que vous me proposez.

Définir l'orientation financiére d'une structure Analyser les données d'activité de la structure, du service et identifier des axes d'évolution

B - Véhicule léger

Vous pouvez effectuer d’autres actions :

I Profil visible par les recruteurs e ———————— I Profil visible par les recruteurs Modifier mes paraméires de visibilité I Profil visible par les recruteurs (S aeL A 1C! [ —

@@ BlO] -
modifier votre carte de visite modifier vos parameétres © rivsiaise monprf on et

d@ Vl'sl'bl'{l'té 1sable d'agence & Imprimer l'ensemble de mon profil %

i que vous me

prévisualiser votre profil
comme un recruteur

pourva le voir == G
PP PP PP P S RPPPSSOPPIRIN 1 S,

abié
natermité



SERVICES ENM LIGNE
Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

ENREGISTRER LES MODIFICATIONS FERMER

Parameétres de visibilité

Vous gérez ici |a visibilité de votre profil, C'est & dire ce que peuvent voir les recruteurs.
Il est également recommandsé d'autoriser les canseillers 4 transmettre votre profil aux employeurs

VISIBILITE AUPRES DES RECRUTEURS

Je suis disponible :
Indiquez votre disponibilité pour commencer un nouvel emploi. Cette information est
particulidrement consultée par les recruteurs.

Immédiatement v

En cas de modifications, vous pouvez — ~ "

revenir sur votre disponibilité et vos g
consentements mais aussi, sur vos Donsteme

données (nom, prénom et adresse) e o

et souhaits de contact ) ok s Aol o e ot Rboane | etk

téléphone, courrier postal

Par courriel
VOTRE ADRESSE ELECTRONIQUE
Vous serez contacté via cefte sdresse élctronique sans qu'eile soit visible des recruteurs

Par téléphone
06 00 00 00 00

Par téléphone
mon numéro de téléphone 2 (donnée non renseignée)

) Par aucun de ces canaux de contact

CONSENTEMENTS AUPRES DE POLE EMPLOI
Jautorise les conseillers de Péle emploi a présenter mon profil & des entreprises (avec mes coordonnées de contact) :
Cette autorisation vous permet daugmenter vos chances d'élre recruté(e)
®) Oui
) Nen
Jautorise Pdle emploi & publier les données de mon profil sur le portail des services européens de I'emploi EURES () :
Oui, avec mes nom et prénom, mon adresse électronique, mon téléphone 1

(@) Non

D7 eeccccccccccccccccccocccocesececcococc00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

@A tout moment vous pouvez modifier vos parametres de visibilité

¢

péle emploi



SERVICES EN LIGNE
Demandeurs d'emploi

PROFIL DE COMPETENCES :
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

Vous pouvez voir votre profil comme le verrez un recruteur.
Cela permet une vérification avant publication

Mon profil vu par les recruteurs
Profil mis & jour fe 20 juin 2024
Pas-a-pas POLE EMPLOI VOTRE ADRESSE
: e ELECTRONIQUE
Resp immobil
qu'agen
r de not
e ©ETF ©
EXN =
REPUBLIQUE d
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SERVICES EN LIGNE

svcesnuene il PROFIL DE COMPETENCES
COMMENT RENDRE MON PROFIL
VISIBLE DES RECRUTEURS ?

[Ap— °
Votre profil est maintenant complet S s
et visible des recruteurs

Enrichissez-le régulierement !

Comphiinces

Bienvenue sur votre
Virss

Compléter votre profil via les différentes rubriques :

€ I Pas-a-pas POLE EMPLOI | tseortint mmican Vema(re 'IN}O_V\%‘& E Nt "
L s.ﬁ'.:a:'f,anle dagence immabiliére QVOE(( V{S{b(e

A s - Wi
1 modification de permis
Vous souhaitez faire des candidatures = AugourdTu - ¥ ous
oy - 4 L s L f . BPONANGEST, 5 maifications de compétenca
Eviryit wome OV pav courriel dirwcimssnd i pirt &4 -
Dot o/ eranon francsrs Gt sraciue | Adiirser i 0ONbes TRCINE Of B MNUCHE S, (U Irrede BT Oenifer Ond 20k oo m wotre ol

v - Vo
‘ T
Pamturs Compitences £V o4 dalnations Mistiors recharchiss # Prigéts

renseigner [e

541 5
p mét herch
générer un CV et crier recaerene
compétences associer mes réalisations

renseigner saisir mes
mon parcours

Besoin d’aide et de conseils pour créer un profil plus pertinent ?
Consultez ce document.

19
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https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetencesco
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetencesco
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetencesco
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-3
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-3
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-3
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasprofilcompetencesco
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-3
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasleprofilcompetences
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasleprofilcompetences
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasprofilcompetencesco
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasprofilcompetencesco
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-2
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-2
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/220504profilsdecompetenceskitcan.pdf
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-2
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-2
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasleprofilcompetences
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasleprofilcompetences
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasleprofilcompetences
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasleprofilcompetences
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